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FECHAS SIGNIFICATIVAS

23 de octubre de 1991- Fundacion del Centro de
Informacién y Estudios sobre las Relaciones
Interamericanas, como sociedad civil.
17 de febrero del 2001- | Asamblea General de Socios
con 27 socios de numero fundadores. Se aprueba la
categoria especial de Socio de mérito y se le otorga a
10 personas y 3 instituciones. Modificacion de
Estatutos y se incorpora el trabajo sociocultural
comunitario como parte de la mision de la asociacion.
23 de marzo del 2003-11l Asamblea General de Socios,
con 30 socios de nimero. Modificacion de Estatutosy
se incorpora el vinculo de trabajo con la UNEAC. Son
los Estatutos vigentes de la Asociacion. Se ajusta el
nombre institucional (CIERIC).
21 de octubre del 2006- VI Asamblea General de
Socios. Se aprueban dos nuevos socios de merito.
12 de febrero del 2010- X Asamblea General de
Socios. La Asociacién crecea 51 socios.
18 de marzo del 2016- XVI Asamblea General de
Socios. La Asociacion crece a 92 socios y 2 nuevos
socios de mérito.
Septiembre del 2016 - Se fundan los encuentros
regionales de la asociacién, en Camaguey, Santiago
de CubayLaHabana.
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Consejo Ejecutivo:

Organo de direccion colegiada encargado
de coordinar la ejecucion programatica
institucional.

El CIERIC es un centro de caracter asociativo, sin
fines de lucro, fundado el 23 de octubre de 1991.
Vinculado a la Union de Escritores y Artistas de
Cuba, inscripto en la Notaria Especial del Ministerio
de Justicia con escritura legal 697-91 y con Acta de
protocolizacion 2674 del 2000. Autonomo en
cuanto al manejo institucional, la gestion
economicay la administracion de recursos.

Consejo Coordinador:

Es el espacio colectivo de planificacion y
organizacion, integrado por todos los
trabajadores de la institucion. » 7
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JUNTA DIRECTIVA ELECTA EL 18 DE MARZO DEL 2016 PARA

ELPERIODO 2016-2021:

Presidente: Miembros:

* Rigoberto Fabelo Pérez » Yamile Deriche Redondo

» JoelSuarezRodés
Raylin Carrillo Pérez
Marbelis Gonzalez Mesa
Maritza Urrutia Sanchez
Yudalmis Ramos Borges
Lilia Lorenzo Tarafa
Sergueilglesias Moré

Membresia Actual: 89 socios de numero, 48 mujeres y 41 hombres.
17 Socios de Mérito, 4 mujeres, 10 hombres y 3 instituciones.

Por regiones: 63 socios de Occidente, 9 del Centroy 17 del Oriente



OBJETIVOS

Contribuir al desarrollo del trabajo sociocultural y comunitario que
realizan escritores y artistas, dirigido a elevar la calidad de vida de la
poblacion, atraves de la satisfaccion de sus necesidades espirituales y
socioculturales.

Contribuir al fortalecimiento de la cultura e identidad local y
comunitaria, favoreciendo la ejecucion de proyectos, iniciativas y
procesos de caracter sociocultural.

Promover y fomentar una cultura eficiente de gestion de proyectos y
acciones de desarrollo cultural, acorde con las demandas de espacios
comunitarios y de intereses de artistas y creadores.

Contribuir a la produccion de materiales escritos, publicaciones y
procesos editoriales en los temas del desarrollo sociocultural
comunitarioy cultural en general.

Auspiciar y patrocinar eventos y acciones que contribuyan al logro
de sus objetivos.

Impulsar intercambios y relaciones con experiencias artisticas y
socioculturales comunitarias regionales, latinoamericanas y
caribenas.

Realizar procesos de formacion y desarrollo de conocimientos y
capacidades de gestion en los temas de proyecto y desarrollo
sociocultural.

PRINCIPIOS ASOCIATIVOS

Identificarse con los valores de la cultura cubanay con la importancia
de su preservacion para la sostenibilidad del proyecto social cubano.
Identificarse con los principios y valores de inclusion, equidad y
Jjusticia social del proyecto social y humanista cubano, alternativo al
modelo hegemonico capitalista neoliberal.

Identificarse con los valores de la cultura institucional: compromiso,
honradez, transparencia, cooperacion, solidaridad, participacion,
entre otros.

Comprometerse con el desarrollo sostenible institucional a partir de
contribuciones y aportes materiales, financieros e intelectuales.
Asumir con responsabilidad su participacion asociativa al cumplir
deberes y derechos, reglamentos y normas de funcionamiento
institucional.

Fortalecer y preservar los logros, imagen y la legitimidad institucional
y asociativa alcanzada.

Contribuir con su aporte y participacion efectiva al logro de los
objetivos y metas del Programa Estratégico Institucional.

Utilizar los recursos y otros medios que la institucion ponga a su
disposicion de maneraresponsable, éticay honesta.
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El CIERIC esta integrado por Socios de numero y Socios de mérito
con sus respectivos deberes y derechos.

» Sociosde Numero: Personas naturales ojuridicas que se identifican
con la propuesta y los principios del CIERIC unida a este bajo criterio
de voluntariedad. Son aprobados por la Junta Directiva.

+ Socios de Mérito: Personas naturales o juridicas, cubanas o no,
radicadas en Cuba o en el exterior, nombradas por el CIERIC, que se
hayan identificado con los objetivos y mision del mismo y que hayan
mantenido una practica de cooperacion significativa para el
desarrollo institucional. Son aprobadas por la Asamblea General a
propuestade la Junta Directiva.

Ademas, la asociacion cuenta con un numero creciente e importante de
colaboradores de todo el pais y con el equipo interno de trabajo
integrado por los trabajadores.

DEBERES Y DERECHOS DE

LOS SOCIOS:

ARTICULO 11:El Socio de Numero tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir con los principios y objetivos del Centro y mantener una
conducta social que se corresponda con los mismos y con los de
nuestro pais.

b)Cumplir con las tareas que le sean asignadas por la Junta Directivay
el Consejo Coordinador.

¢) Rendir Informe de su trabajo a la Junta Directiva o al Coordinador
de Area seguin corresponda cuando le sea solicitado.

d)Abonar sistematicamente su cuota de asociado.

e) Asistir ala Asamblea General y/o extraordinarias convocadas por el
CIERIC.

f) En acuerdo con la Junta Directiva, podra identificar y desarrollar
relaciones de trabajo con contrapartes afines a los principios y
objetivos del CIERIC.

g)Representar al CIERIC, en sus espacios de articulacion y de manera
acorde conlos principios y objetivos del mismo.

h)Asistir a las convocatorias de encuentros o actividades a las que
sean invitados.

ARTICULO 12:E|Socio de Mérito tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir con los principios y objetivos del CIERIC y mantener una
conducta social que se corresponda con los mismos y con los de
nuestro pais.

b) Avalar con su prestigio y presencia las actividades del CIERIC

c) Asistir a las convocatorias de encuentros o actividades a las que
pudieraser invitado o le fuera posible atender.

f) Prestigiarse de sumembresia.

g) Recibir informacion relacionada con el CIERIC y opinar acerca de
ella.

h) Ser representado por el CIERIC en |os espacios de trabajo comunes
yacorde con los objetivos de este.

ARTICULO 15: Los Miembros de Mérito tienen los siguientes derechos:

a) Sifueren invitados o les fuere posible asistir a ellas.

b) Recibir informacion relacionada con el CIERIC y opinar acerca de
ella.

c) Ser representado por el CIERIC en los espacios de trabajo comunes
y acorde con los objetivos de este.

d) Prestigiarse de sumembresia.




